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SANIDAD PUBLICA:

CUIDAR A QUIENES NOS CUIDAN

S Nuestro Sistema Nacional de Salud ha sido durante décadas el mayor motivo de
orgullo de nuestro pais y un referente mundial. Pero hoy la gestion ineficiente y el
cortoplacismo politico lo estan asfixiando: mas de 850.000 pacientes esperan una
operacion en listas de espera quirdrgica que marcan récords histdricos (con
demoras medias superiores a los 120 dias), mientras la Atencion Primaria se
encuentra colapsada. El sistema solo se sostiene gracias a la entrega heroica de sus
profesionales, a costa de su salud fisica y mental: médicos, enfermeras, técnicos en
cuidados auxiliares, técnicos sanitarios, celadores y el resto de trabajadores
sostienen cada dia plantas, urgencias y centros de salud con plantillas muy por
debajo de lo que exige la carga asistencial. Y mas de 10.000 profesionales sanitarios
se han visto empujados a emigrar en los ultimos afos buscando condiciones dignas:
una fuga de talento que no nos podemos permitir.

S Pero seamos claros: en Espana invertimos miles de millones en sanidad y
perdemos una cantidad ingente de recursos y tiempo por culpa de una gestion
obsoleta e ineficiente. Defender nuestra sanidad publica no es gastar a ciegas:
implica impulsar una revolucion tecnologica que rescate cada euro mal gestionado

m QUE CADA EURO SALVE VIDAS: GESTION INTELIGENTE PARA
PROTEGER NUESTRA SANIDAD PUBLICA

Despolitizacion Total de la Direccion Hospitalaria: suprimiremos los nombramientos
politicos a dedo de gerentes y cargos directivos en la sanidad publica. La direccion de
hospitales y areas de salud se cubrira exclusivamente mediante concurso publico de
meérito, capacidad y competencia profesional acreditada, con mandatos evaluados
periddicamente en funcion de resultados, encuestas de satisfaccion y eficiencia en la
gestion.

Cero Huecos Perdidos - Reasignacion Automatica de Citas y Quiréfanos:
acabaremos con las miles de consultas médicas y turnos de quiréfano que se pierden
cada semana por inasistencias previsibles o fallos de cruce de datos. Implantaremos un
sistema automatizado que detecte con antelacion cancelaciones previsibles (por
ejemplo, identificando en tiempo real si un paciente citado acaba de ser ingresado por
otra patologia) y reasigne de forma instantanea ese hueco al siguiente paciente en
espera.
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Rendimiento Maximo de Quiréfanos y Reinversion en Listas de Espera: un quiréfano
cerrado por las tardes es un despilfarro inasumible. Abriremos las instalaciones publicas
en turno de tarde con prioridad absoluta para los pacientes de la sanidad publica,
remunerando dignamente a los profesionales voluntarios. Y para asegurar que ningun
recurso quede desaprovechado, habilitaremos un marco transparente que permita a
mutuas y aseguradoras alquilar los tramos horarios vacantes bajo tarifas publicas
prefijadas. Blindaremos por ley que el 100% de estos ingresos extra se reinvierta
integramente en reducir listas de espera, mejorar sueldos, renovar tecnologia y financiar
nuestra sanidad publica.

Auditar, Optimizar y Reinvertir: en una Unica legislatura impulsaremos desde el
Ministerio de Sanidad, en coordinacién con las Comunidades Autdbnomas, la creacion de
una Red Sanitaria Compartida que digitalice, estandarice y conecte el 100% de los
procesos organizativos, gestion de plantillas, flujos de pacientes y compra de
medicamentos. Sobre esta red integrada, un sistema IA de auditoria continua evaluara en
tiempo real, bajo supervision humana, el uso de presupuestos, quiréfanos, camas,
maquinaria y material, detectando con precision ineficiencias y cuellos de botella. Esta
tecnologia generara recomendaciones personalizadas de mejora para los equipos
gestores de cada centro meédico y propondra optimizaciones estratégicas conjuntas a
escala autonomica e interautonomica. Nuestro objetivo sera innegociable: cada euro
rescatado se reinvertira integramente en mejorar los sueldos del personal, financiar la
investigacion y elevar la calidad material de la atencion al paciente.

No Mas Centros Sanitarios Fantasma: realizaremos una auditoria inmediata sobre la
red de infraestructuras sanitarias de todo el pais para frenar la inauguracion de centros
de salud y consultorios promovidos como reclamo electoral sin capacidad real de
contratacion. Estara prohibido abrir nuevas instalaciones que no cuenten de antemano
con una dotacioén presupuestaria y de plantilla médica plenamente garantizada.

DIGNIDAD PARA TODOS LOS PROFESIONALES SANITARIOS

Fin Progresivo de las Guardias de 24 Horas: erradicar las jornadas presenciales de 24
horas es un compromiso férreo. Frente a promesas vacias que ignoran la actual escasez
de especialistas, ejecutaremos una transicion realista y sin marcha atras hacia turnos
maximos de 12 horas. Iniciaremos el modelo en los servicios con mayor sobrecarga
clinica, extendiéndolo gradualmente a toda la red. Para blindar la asistencia durante este
proceso, reorganizaremos las plantillas con equipos nocturnos especificos y crearemos
Unidades Provinciales de Respuesta Rapida que cubran urgencias entre hospitales de
forma agil, garantizando por fin el descanso del profesional y la maxima seguridad del
paciente.

Reconocimiento del Grupo A1y Especialidades para Enfermeria: saldaremos una
deuda histdrica reconociendo la categoria profesional del Grupo A1 para los profesionales
de enfermeria, acorde con su titulacion universitaria de Grado y su nivel de
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responsabilidad clinica. En paralelo, ampliaremos y consolidaremos el catalogo oficial de
especialidades de enfermeria, vinculandolas a puestos especificos en las plantillas del
Sistema Nacional de Salud y asegurando que la alta cualificacion del personal se traduzca
de forma directa en una atencion excelente al paciente.

Estatuto de la Profesion Médica para el Siglo 21: elaboraremos, en colaboracién
directa con los facultativos y sus 6rganos representativos, un nuevo marco estatutario
especifico para la profesion médica que sustituya una legislacion con mas de dos
décadas de desfase y dé respuesta a las exigencias asistenciales del presente. Este
estatuto supondra una modernizacion integral de la carrera profesional: garantizara una
mayor autonomia organizativa, blindara el tiempo de valor dedicado al paciente frente a
la burocracia, consolidara una estructura retributiva acorde a la exigencia de su itinerario
formativo y su responsabilidad diagnoéstica, y reforzara la gobernanza compartida y el
trabajo en equipo con el resto de disciplinas sanitarias.

Auditoria de Ratios y Convergencia Europea: realizaremos una auditoria de cargas de
trabajo por Comunidades Auténomas para adecuar las ratios de médicos, enfermeros y
técnicos en cuidados auxiliares de enfermeria (TCAE) por paciente a los estandares
medios de la Union Europea. Estableceremos un calendario vinculante de incremento de
plazas estructurales para acabar con la sobrecarga asistencial y garantizar unos
cuidados de calidad que protejan la salud de los pacientes y los profesionales.

Bolsas de Empleo del Siglo 21y Fin a las Penalizaciones Abusivas: transformaremos
el sistema opaco y precario de llamamientos telefonicos de ultima hora sustituyéndolo
por plataformas digitales faciimente accesibles. Los profesionales dispondran de un
margen de tiempo razonable para valorar las ofertas y organizar su vida, suprimiendo las
sanciones y expulsiones de las bolsas por rechazar contratos de solo unos dias o en
unidades de alta complejidad para las que no cuenten con formacion previa.

Blindaje Legal Contra las Agresiones: aprobaremos una Ley Estatal de Proteccion del
Personal Sanitario que endurecera las penas por amenazas o agresiones, impondra
ordenes de alejamiento inmediatas y creara un Registro Nacional de Agresores para
impedir el acceso al mismo profesional agredido. La Administracion asumira la derivacion
obligatoria del agresor a otro centro y la dotacion de botones de panico y sistemas de
alerta integrados en la historia clinica de los pacientes.

Bono Fiscal para el Retorno del Talento Sanitario: facilitaremos el regreso de los
médicos, enfermeros y profesionales sanitarios espanoles que trabajan en el extranjero
mediante un paquete especial de deducciones en el IRPF durante los primeros tres anos
tras su reincorporacion al Sistema Nacional de Salud. Este incentivo fiscal ira
acompanado de una homologacion facilitada de la experiencia e investigaciones que
hayan desarrollado en el extranjero.
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= LLEVAR LA SANIDAD PUBLICA ALO MAS ALTO:
ESPECIALIZACION + IA

Tu Historial Clinico, Contigo en Cualquier Parte de Espaia: nuestro historial médico
sigue fragmentado en sistemas autonémicos que apenas se comunican entre si. Hoy solo
se comparte un resumen y algunos informes, que el profesional debe consultar fuera de
su programa habitual, y las imagenes diagndsticas casi nunca viajan contigo. El resultado
son pruebas repetidas, tiempo perdido y decisiones tomadas sin toda la informacion.
Aprobaremos un estandar técnico comun y obligatorio para todo el Sistema Nacional de
Salud. Con él, cualquier profesional autorizado, en cualquier centro publico de Espana,
accedera en tiempo real y desde su propio puesto de trabajo a tu historial completo
(diagndsticos, alergias, tratamientos, analiticas e imagenes) con solo leer tu tarjeta fisica
o virtual. Tu decidiras quién lo consulta y veras cada acceso desde tu movil.
Completaremos el despliegue incorporando progresivamente a la sanidad privada y nos
adelantaremos al calendario del Espacio Europeo de Datos de Salud.

Triaje Inteligente en tu Movil con Lenguaje Natural: revolucionaremos el acceso al
sistema sanitario mediante una aplicacion movil —de uso voluntario pero
recomendado— con la que cualquier ciudadano podra conversar por voz o chat en
lenguaje natural cuando sienta un sintoma o malestar. Disefiada y supervisada por un
Comité Cientifico Médico e integrada de forma segura con su historial clinico personal,
esta IA evaluara la situacion al instante para ofrecer una recomendacion clinica fiable
(evitando el peligro de consultar en buscadores o IAs genéricas): indicara si conviene
solicitar cita en Atencion Primaria o acudir a Urgencias, y en este ultimo caso
recomendara a qué hospital dirigirse segun la ubicacion del paciente y el nivel de
saturacion en tiempo real de cada centro, descongestionando las urgencias, ahorrando
recursos y salvando vidas.

IA Clinica para Liberar Tiempo: médicos y enfermeras dedican una parte enorme de su
jornada a escribir informes, altas y registros en lugar de atender a sus pacientes.
Integraremos asistentes de IA seguros que, conectados a la historia clinica unica del
paciente, redacten automaticamente borradores de informes clinicos, altas hospitalarias
y registros de enfermeria. El profesional siempre los revisara y validara. Asi devolveremos
a nuestros sanitarios miles de horas hoy perdidas en burocracia para dedicarlas a lo que
de verdad importa: escuchar, explorar y cuidar.

Red de Hospitales Monotematicos y de Proximidad: reorganizaremos el mapa
hospitalario bajo la evidencia de que la especializacion multiplica la calidad médica y la
eficiencia econdmica. Crearemos redes de Hospitales Monotematicos de Referencia
tanto para areas criticas (oncologia, cardiologia avanzada, dafio cerebral...) como para
procedimientos quirurgicos rutinarios de alta demanda (protesis de cadera y rodilla,
cataratas, hernias...), logrando que equipos hiperespecializados operen con altisima
precision, menores tasas de complicacion y tiempos de espera minimos. Los hospitales
generales y comarcales se fortaleceran en atencion integral, diagnéstico rapido y
urgencias de proximidad.
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Monitorizacion Domiciliaria y Tele-Enfermeria Proactiva: desplazaremos el cuidado
de los pacientes cronicos hacia la comodidad y seguridad de su hogar mediante
dispositivos conectados y seguimiento telematico diario por parte de enfermeria.
Algoritmos de alerta temprana supervisados por profesionales detectaran patrones
sutiles de empeoramiento antes de que deriven en una crisis aguda, adelantando el
tratamiento y evitando miles de ingresos hospitalarios urgentes.

Centro Nacional de Trasplantes para Descongestionar los Hospitales:
consolidaremos el liderazgo mundial de Espafa creando un Centro Nacional de
Trasplantes impulsado por la Organizacion Nacional de Trasplantes (ONT), con
autonomia operativa y plantilla propia de élite. Hoy el altisimo volumen y la complejidad
imprevista de los trasplantes desbordan la actividad diaria de los grandes hospitales
generales, obligando a reprogramar cirugias ordinarias. Centralizar los procedimientos
mas complejos garantizara la maxima excelencia en el trasplante y liberara quiréfanos y
profesionales en toda la red hospitalaria para las tareas generales.
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